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代表取締役社長 井出 健義 入社式訓辞 要旨

入社おめでとうございます。 

今年は例年より早く桜が開花し、木々が芽吹く折に、皆さまを新本社社屋完成後の最初の新入社員としてお迎えでき

たことは、大きな喜びです。 

皆さんは、本日から当社の社員として、大きな夢と抱負を抱きながら船出することとなります。多層・多面的なビジネス

チャンスを有する自動車は、小売業の中で最も魅力的な商品といっても過言ではありません。 

わが国は、これまで純輸入乗用車シェアが、6～8％と一桁台にとどまる市場でした。しかし、今は高い安全性と走行性

能、個性的なデザイン、保有する満足と喜びといった輸入車が本来持っている魅力に、これからは「Ｗエコ（エコロジー＋

エコノミー）＋プレミアムコンパクト」、「購入しやすい価格帯」、「購買層の裾野拡大」といった新たな要素が加わります。こ

れまで輸入車に興味が無かったお客さまの選択肢に輸入車が加わることで、シェア二桁台に乗せていく可能性が高まり

ます。特に、昨今のアベノミクスによる、円安・株高・不動産価格上昇などの資産効果により、シェアの拡大傾向が続けば、

普通・小型乗用車に占める純輸入乗用車シェアは確実に 10％を超え、年販 30 万台超えに向けた伸長が予想されます。 

現在、業界を取り巻く環境は追い風です。しかし、それでも当社は、どんな環境変化に襲われても、持続あるいは成長

可能となる基礎体力と、筋肉質な企業体質ならびに優れたビジネスモデル・収益力のある、将来価値を高めていく企業と

なることを目指しています。これから皆さんにも積極的に参加してもらうこととなりますが、その中核を成す重要施策が、

「BPR（業務改革）」、「CRM（顧客関係性）強化」、「人材育成」の3大運動です。すでにスタートしており、現在、全社を挙げ

て、改革に取り組んでいるところです。 

当社は、2 年後（2015 年）に 100 年企業の仲間入りをします。当社には、これまで 98 年の歴史を刻むことができた貴重

な5つの財産、1.素晴らしいお客さまに恵まれていること、2.メルセデス・ベンツをはじめとする素晴らしい商品に恵まれて

いること、3.優秀な社員と強い現場力、4.ヤナセというブランド価値と知名度、5.全国に展開する販売サービス網、があり、

中でも大事なのは「素晴らしいお客さまと優秀な社員・強い現場力」です。この 2 つが当社を支える両輪です。 

 昨年も「社員としての心構え」として、新入社員の皆さんに 4 つお願いをしました。本年は 1 つ付け加えて、5 つお伝えし

ます。 

1．お客さまへの感謝の心をしっかり持つ 

2．自分の仕事と商品を好きになる 

3．自分自身を成長させるための学習を生涯続ける 

4．国・社会・会社の法律・制度・ルールは、社会人としての最低線の義務として遵守する 

5．ここまで育ててくれたご両親・先生・先輩・友人に対する感謝の気持ちをしっかり持ち、恩返しの機会を見つける 

冒頭で述べたとおり、「純輸入車市場の大海原」はさらに広がっていきます。また、乗船する「ヤナセ丸」も新鋭船へと

進化しつつあり、皆さんの活躍する舞台は整っています。まずは、一生懸命に先輩から学び吸収して、一日でも早く一人

前の船乗り（クルー）として、戦力になれるようがんばって下さい。 

＜ご参考＞ 2013年度 新入社員 入社式 

日時：本日（4月1日） 14時 

場所：株式会社ヤナセ 本社 

入社人数：114名（グループ） 


